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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1015 (ред. от 13.12.2013) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования", Уставом Учреждения и локальными актами Учреждения.
1.2. Внутришкольный контроль – главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов диагностики образовательного учреждения. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых  актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета школы в области образования. Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.
1.3. Положение о внутришкольном контроле утверждается Педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

1.4. Целями внутришкольного  контроля является: 
- совершенствование деятельности образовательного учреждения; 
- повышение мастерства педагогов; 
- улучшение качества образования в школе.
1.5. Задачи внутришкольного контроля: 
- осуществление контроля над исполнением законодательства в области   

образования; 
- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных  

нормативно-правовых актов, принятие мер по их пресечению; 
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 
предупреждению;
 - анализ и экспертная оценка эффективности деятельности 
педагогических работников; 
- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных 
и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и 
разработка на этой основе предложений по распространению педагогического 
опыта и устранению негативных тенденций; 
- анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе; 
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе 
контроля.

1.6. Функции внутришкольного контроля: 
- информационно-аналитическая; 
- контрольно-диагностическая; 
- коррективно-регулятивная.
1.7. Проверка деятельности учителя может быть внесена в план внутришкольного контроля в случае: 
- планового изучения результатов текущей (промежуточной) аттестации   

обучающихся; 
- необходимости оказания методической помощи учителю вследствие низких 
результатов письменной проверочной работы, проведенной по тексту, 
предложенному руководителем образовательного  учреждения; 
- подготовки к государственной аккредитации образовательного учреждения; 
- подготовки к аттестации педагогических кадров (по просьбе аттестуемого); 
- подготовки к рассмотрению вопроса на Педагогическом совете; 
- по обращению родителей (законных представителей) обучающихся.

1.8. Для осуществления должностного контроля руководитель (его заместитель) может привлечь к работе внешних экспертов, в том числе  педагогических работников того же или другого учреждения, специалистов органа управления образованием, методистов, которые будут действовать в соответствии с приказом по образовательному учреждению и утвержденным его руководством планом-заданием.

1.9. План-задание для проведения контроля определяет специфические особенности данной проверки, должен обеспечить получение достоверной информации, сравнимость результатов контроля и обоснованность выводов итогового материала.

1.10. Перед началом проверки необходимо в том числе: 
       - изучить нормативные документы по теме инспектирования; 
       - определить показатели и критерии оценивания деятельности проверяемого; 
       - ознакомиться с той частью образовательной программы, которая изучается в  

          процессе проведения проверки; 
       - ознакомиться с существующим методическим обеспечением образовательной  

         программы; 
      - проанализировать состояние текущего контроля знаний обучающихся.

1.11. Проверка может быть ограничена анализом проведенной письменной проверочной работы  по тексту, предложенному руководителем учреждения. В этом случае желательно сравнить полученные результаты с результатами текущего   

             контроля, который проводил учитель.

1.12. После каждого посещения учебного занятия руководителю желательно провести краткое собеседование для ознакомления с самооценкой результатов деятельности проверяемого и уточнению выполнения поурочного и тематического планирования.

1.13.  Завершающим этапом в должностном контроле является подведение итогов, формирование выводов и предложений по совершенствованию работы педагогического работника или определение мер по устранению выявленных нарушений.
1.14. С содержанием итогового материала должен быть ознакомлен проверяемый педагог.
1.15. Итоги инспектирования, в зависимости от целей и задач проверки и с учетом реального положения дел, оформляются в виде справки, акта (приказа, распоряжения) не позднее недели после завершения работы и могут быть обсуждены на методическом объединении, Педсовете, отражены в приказе по образовательному учреждению.

1.16. Итоговый документ должен отражать: 
       - основание и цели проведения инспектирования; 
       -  краткую характеристику проверяемого (педагогический стаж, стаж работы в    

       данном учреждении, уровень реализуемой образовательной программы,   

       квалификационную категорию); 
     - методы проведения инспектирования (посещение учебных занятий,    

     факультативов, кружковых занятий; проведение проверочных работ с указанием 
     критериев оценивания знаний обучающихся; бесед с участниками  

     образовательного   процесса, ознакомление с поурочным планированием,  

     анкетирование обучающихся    и родителей); 
    - выводы, оценку деятельности педагога; 
     - предложения по преодолению отмеченных недостатков в работе, по   

       совершенствованию работы.

2. Объекты внутришкольного контроля
2.1. Учебный процесс. Выполнение учебных программ. Уровень общественной активности обучающихся. Продуктивность работы учителя. Индивидуальная работа с одаренными детьми. Качество предметной внеурочной деятельности. Навыки методов самостоятельного познания обучающихся.

2.2. Воспитательный процесс. Уровень воспитанности обучающихся. Уровень общественной активности обучающихся. Качество работы классных руководителей. Участие родителей (законных представителей) в воспитательном процессе школы. Качество традиционных общешкольных мероприятий. Уровень здоровья и физической подготовки обучающихся. Качество профилактической подготовки работы с педагогически запущенными детьми.

2.3.   Методическая работа. Методический уровень каждого учителя. Методический уровень каждого классного руководителя, воспитателя группы продленного дня. Механизм распространения педагогического опыта. Повышение квалификации педагогов.
2.4. Научная и экспериментальная  работа. Соответствие этой деятельности концепции развития школы. Степень научной обоснованности нововведений. Результативность нововведений. Уровень подготовленности педагогов к инновационной деятельности. Научно – исследовательская деятельность обучающихся.

2.5. Психологическое состояние. Степень психологического комфорта (дискомфорта) обучающихся, учителей. Психологическая подготовленность коллектива к решению какой – либо проблемы, введению какой – либо новой структуры и т.п.

2.6. Обеспеченность учебно – воспитательного процесса необходимыми условиями. Охрана труда. Санитарно-гигиеническое состояние. Обеспеченность методической и учебной литературой. Обеспеченность учебно – техническим оборудованием, современными техническими средствами обучения.

3. Квалификация форм внутришкольного контроля
3.1. По признаку исполнителя контроля: 
а) Коллективная форма. К контролю привлекаются все ступени управления: администрация, руководители методических структур, опытные учителя, обучающиеся, родители (законные представители) при четком делегировании объектов и рамок контроля; 
б) Взаимоконтроль. К контролю привлекаются руководители методических структур, опытные учителя, классные руководители через наставничество, взаимопосещение уроков, воспитательных мероприятий и т.п. 
в) Самоконтроль. Делегируется наиболее опытные учителя и классным руководителям с обязательной периодической отчетности по предлагаемым схемам и алгоритмам; 
г) Административный плановый контроль. Осуществляется директором, его заместителями, руководителями методических структур в соответствии с планом ВШК;
 д) Административный регулирующий (внеплановый) контроль. Осуществляется директором и его заместителями при появлении непредвиденных планом проблем.
3.2. По охвату объектов контроля: 
а) Классно – обобщающий. Уровень знаний и воспитанности обучающихся какого – либо класса. Включение родителей (законных представителей) в единое воспитательное пространство школы; 
б) Фронтальный. Состояние преподавания отдельных предметов в свете информационно-методических писем во всех или в части классов. Состояние работы классных руководителей во всех классах или  какой – либо параллели и т.п.; 
в) Тематический. Работа всего коллектива над какой – либо проблемой. Уровень знаний и умений обучающихся по какой – либо теме какого – то предмета. Состояние работы классных руководителей в каком – либо направлении (например, работа с дневниками учащихся) и т.п.; 
г) Персональный. Продуктивность преподавательской деятельности, методический уровень учителя в целом или какой – либо стороны его деятельности (например, его уровня требования к знаниям обучающихся) и т.п.; 
д) Обзорный. Состояние школьной документации. Состояние трудовой дисциплины учителей. Состояние учебно – технического оборудования и т.п.

3.3. По используемым методам: 

а) Наблюдение. Посещение уроков, внеклассных мероприятий, других видов занятий с последующим анализом; 

б) Проверка документации. Работа с классными журналами, дневниками учащихся, планами занятий, личными делами учащихся, журналами по технике безопасности и т.п.; 

в) Опрос.
 – устный: произвольная беседа или целенаправленное собеседование по специально подготовленной программе; 
- письменный: контрольная работы (срез), где проверяется уровень знаний, навыков, умений обучающихся; анкетирование открытое – не ограничиваются варианты ответов на запрограммированные вопросы; анкетирование закрытое – варианты ответов ограничены; 
г) Тестирование. Метод психологической деятельности для изучения индивидуальных развлечений; 
д) Оперативный разбор. Анализ только что проведенного урока или мероприятия его организаторами или участниками и т.п.; 
е) Ретроспективный разбор. Оценка деятельности школы выпускников прошлых лет. Преподавателями ВУЗов на основании анализа выпускных экзаменов и.т.п.

3.4. По признаку логической последовательности: 

- текущий; 

- предварительный; 
- промежуточный; 
- итоговый.

3.5. По периодичности проведения: 

- эпизодический (в определенный месяц учебного года, четверти);

- периодический (ежедневный, еженедельный и т.п.).
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